Institut fiir personale
und organisationale
Weiterentwicklung

Trainingstage zum Buch
~Konfliktlandschaften® in Organisationen

Konflikte sichtbar machen

06. und 07. September 2021
In Hamburg

Psychodrama und Soziometrie sind mit ihrem spielerisch-kreativen
Methodenrepertoire besonderes geeignet, dynamische Entwicklungsprozesse in
Gruppen, Teams und Organisationen zu erschlie3en.

Mit Hilfe der szenischen Inszenierung kébnnen Konfliktkonstellationen in
Organisationen ganzheitlich erfasst und lebendig bearbeitet werden. Dabei werden
Konfliktdynamiken in sozialen und organisationalen Systemen ebenso deutlich wie
eigene und fremde Konflikimuster. Auf diese Weise werden neue Handlungsansatze
sicht- und erlebbar. Darlber hinaus unterstttzt diese Form der vertieften Analyse den
reflektierten und flexiblen Einsatz von Modellen und Methoden des
Konfliktmanagements.

Am ersten Tag wird es zunachst um eine Betrachtung verschiedener Konfliktfelder in
Organisationen gehen wahrend der zweite Tag mehr fiir den persénlichen Umgang
mit beruflichen Konflikten zur Verfigung steht.

Die Auswahl der Inhalte wird sich auch an den konkreten Bedarfen der
Teilnehmenden orientieren.

Dieses Seminarangebot richtet sich Flihrungskrafte, Berater/innen und alle
Personen, die ihre Handlungsfahigkeit im Umgang mit organisationalen Konflikten
verbessern wollen.

Im Preis enthalten ist ein Exemplar des Buchs ,Konfliktlandschaften® als
erweiterte Seminarunterlage.



Institut fiir personale
und organisationale
Weiterentwicklung

Organisation:
Termin: 6. und 7. September 2021

Kosten: Seminargebihr: € 1.000,- zuzigl. MwSt (ohne Unterkunft und Verpflegung)

Veranstaltungsort: Stavenhagenhaus, Frustbergstr. Hamburg

Leitung:

Prof. Dr. Claus Nowak

International tatiger Coach und Organisationsberater, Transaktionsanalytiker.
Mehr als 30 Jahre Erfahrung in der Aus- und Weiterbildung von Trainern, Coaches
und Organisationsberatern. Lehrt Personal- und Organisationsentwicklung an der
Universitat Hamburg, Buchautor

Dr. Manfred Gellert

International tatiger Coach und Organisationsberater

Mehr als 40 Jahre Erfahrung in der Aus- und Weiterbildung von Coaches,
Supervisorinnen, Fihrungskraften und Organisationsberatern
Psychodramamaleiter- und Supervisor (DFP), Lehrsupervisor (DGSV)
Buchautor



