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Das Seminar zum Buch 
Claus Nowak: Konfliktlandschaften 

Konflikte in Organisationen erkennen, analysieren und lösen 

Modelle und theoretische Ansätze werden lebendig 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

− Theorie-Input - Training – Praxistransfer 
− Arbeit an Praxisfällen bzw. Case Studies 

Das Seminarangebot richtet sich vor allem an Berater/Supervisoren/Coaches, Moderatoren/Trainer sowie 

Personalentwickler und Führungskräfte die ihre Handlungsfähigkeit im Umgang mit organisationalen 

Konflikten verbessern wollen. 

 

Psychodrama und Soziometrie sind mit ihrem spielerisch-kreativen Methodenrepertoire besonderes geeignet, 

dynamische Entwicklungsprozesse in Gruppen, Teams und Organisationen zu erschließen. Mit Hilfe der 

szenischen Inszenierung können Konfliktkonstellationen in Organisationen ganzheitlich erfasst und lebendig 

bearbeitet werden. Dabei werden Konfliktdynamiken in sozialen und organisationalen Systemen ebenso 

deutlich wie eigene und fremde Konfliktmuster. Auf diese Weise werden neue Handlungsansätze sicht- und 

erlebbar. Darüber hinaus unterstützt diese Form der vertieften Analyse den reflektierten und flexiblen Einsatz 

von Modellen und Methoden des Konfliktmanagements. 

Nutzen 

Zielgruppe 

Tag 1 

Betrachtung verschiedener Konfliktfelder in 

Organisationen durch soziometrische 

Aufstellungsarbeit oder psychodramatische 

Vignetten. 

Die Auswahl der Inhalte und Modelle aus dem 

oben genannten Buch wird sich an den 

konkreten Bedarfen der Teilnehmenden 

orientieren. 

Inhalte 

Tag 2 

Mein persönlicher Umgang mit beruflichen 
Konflikten. 

Arbeit an Fallbeispielen der Teilnehmenden mit 
soziometrischen Verfahren und 
psychodramatischer Einzelarbeit.  

 
 

Arbeitsprinzipien 
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Prof. Dr. Claus Nowak 

International tätiger Coach und Organisationsberater 

Mehr als 30 Jahre Erfahrung in der Aus- und Weiterbildung von Trainern, Coaches und 

Organisationsberatern. Lehrt Personal- und Organisationsentwicklung an der Universität Hamburg, Buchautor 
 

 

Dr. Manfred Gellert 

International tätiger Coach und Organisationsberater. Mehr als 40 Jahre Erfahrung in der Aus- und 

Weiterbildung von Coaches, Supervisorinnen, Führungskräften und Organisationsberatern. 

Psychodramamaleiter- und Supervisor (DFP), Lehrsupervisor (DGSV), Buchautor 

 

Veranstaltungsort:  Stavenhagen Haus Hamburg, Frustbergstrasse  

Kosten für beide Tage:  700,- für Selbstzahler oder 800,- für Firmenkunden, je zzgl. gesetzlicher       

MwSt. 

Ein Exemplar des Buches: „Konfliktlandschaften“ ist im Seminarpreis enthalten. 

Anmeldung:   info@ratwege.de 

Für 2022 stehen 2 Termine zur Auswahl: 

1.Termin  28. Februar und 1. März 2022  

                  oder 

2.Termin  05. und 06. Dezember 2022 

 

Termine und Rahmen 

Trainerteam 


