AUFGABENDREIECK

Dargestellt sind zwei unterschiedliche Aufgabendreiecke zur Beschreibung von
Funktionen innerhalb von Organisationen. Mit ihrer Hilfe lassen sich

e Stellenbeschreibungen strukturieren,

e Doppelzustandigkeiten identifizieren und

e Schnittstellen klaren.

Variante A:
Befugnisse
AUFGABE
Zustandigkeiten Fahigkeiten
Variante B:
befugt
(Entscheidungen)
ROLLE
zustandig verantwortlich
(Annahme) (Ergebnisse)
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